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График проведения плановых заседаний ППк МБОУ СОШ №2 

на 2024-2025 уч.год 

 

Сроки Цель заседания Состав ППк Результат 

август Утверждение состава и плана 

ППк на 2024-2025 учебный 

год. 

Инструктаж по выполнению 

функциональных 

обязанностей членов 

школьного ППк. 

Комплектование списков 

учащихся с ОВЗ, согласно 

заключениям ПМПК и 

заявлений родителей. 

Утверждение рабочих 

программ педагога – 

психолога и учителя - 

логопеда 

 

Председатель 

ППк – Халина 

О.Н. 

Педагог-психолог 

– Горбунова Т.В. 

Социальный 

педагог – 

Здрюмова Н.А. 

Учитель – 

логопед – 

Карасёва Г.Г. 

1.Утвердить состав и план ППк 

на 2024-2025 учебный год. 

2.Провести инструктаж по 

выполнению функциональных 

обязанностей членов школьного 

ППк. 

3. Выполнить комплектование 

списков учащихся с ОВЗ, 

согласно заключениям ПМПК и 

заявлений родителей. 

4. Утверждение рабочих 

программ педагога – психолога и 

учителя - логопеда 

 

  

ноябрь Выявить трудности в 

освоении образовательных 

программ, особенностей в 

развитии, социальной 

адаптации и поведении 

обучающихся для 

последующего принятия 

решений об организации 

психолого – педагогического 

сопровождения. 

Обсуждение направлений 

оказания ППМС – помощи 

несовершеннолетнему 

родителями и педагогами 

образовательной 

организации. 

Председатель 

ППк – Халина 

О.Н. 

Педагог-психолог 

– Горбунова Т.В. 

Социальный 

педагог – 

Здрюмова Н.А. 

Учитель – 

логопед – 

Карасёва Г.Г. 

1.Выявить детей с трудностями 

освоения учебной программы. 

2. Разработать рекомендации по 

психолого – педагогическому 

сопровождению. 

3.Консультирование всех 

участников образовательных 

отношений по возникающим 

вопросам. 

4. Разработать мероприятия по 

оказанию ППМС помощи 

несовершеннолетним «Группы 

риска» 

декабрь Направление учащихся на 

ПМПК для составления 

рекомендаций прохождения 

ГИА в 9 классе (дети – 

инвалиды) 

Председатель 

ППк – Халина 

О.Н. 

Педагог-психолог 

– Горбунова Т.В. 

Социальный 

педагог – 

Здрюмова Н.А. 

1.Определить состав учащихся, 

направленных на ПМПК. 

2.  Довести до сведения 

родителей, результаты ППк. 

3. Оформить представление на 

обучающегося для прохождения 

ПМПК.  



Учитель – 

логопед – 

Карасёва Г.Г. 

март Определить обучающихся, 

направляемых на психолого – 

медико- педагогическую 

комиссию по итогам 

учебного года. 

Обсудить динамику 

психоэмоционального 

состояния 

несовершеннолетних. 

 

 

Председатель 

ППк – Халина 

О.Н. 

Педагог-психолог 

– Горбунова Т.В. 

Социальный 

педагог – 

Здрюмова Н.А. 

Учитель – 

логопед – 

Карасёва Г.Г.  

1.Определить состав учащихся, 

направленных на ПМПК. 

2.  Довести до сведения 

родителей, результаты ППк. 

3. Оформить представление на 

обучающегося для прохождения 

ПМПК. 

4. Дать оценку результативности 

работы с несовершеннолетними 

«группы риска», разработать 

рекомендации родителям и 

педагогам. 

май Оценка эффективности и 

анализ результатов ПП 

сопровождения учащихся. 

Составление плана на 

следующий учебный год. 

Председатель 

ППк – Халина 

О.Н. 

Педагог-психолог 

– Горбунова Т.В. 

Социальный 

педагог – 

Здрюмова Н.А. 

Учитель – 

логопед – 

Карасёва Г.Г. 

1.Дать оценку эффективности и 

проанализировать результаты 

ПП сопровождения учащихся. 

2.Составить план работы ППк на 

следующий учебный год. 

 

Внеплановые консилиумы. 

Внеплановые заседания консилиума проходят по запросам 

педагогов, родителей (законных представителей) по мере 

необходимости. 

   
1. Изменение формы и программы обучения. По необходимости 
2. Обсуждение проблем в обучении или воспитании. По необходимости 
3. Определение дальнейшего маршрута обучения для 

обучающихся с не усваивающих основную 

образовательную программу 

По необходимости 

4 При зачислении нового обучающегося, нуждающегося в в 

психолого-педагогическом сопровождении; при 

отрицательной (положительной) динамике обучения и 

развития обучающегося; при возникновении новых 

обстоятельств, влияющих на обучение и развитие 

обучающегося в соответствии с запросами родителей 

(законных представителей) обучающегося, 

педагогических и руководящих работников Организации; 

с целью решения конфликтных ситуаций и других 

случаях 

По 

необходимости 

 


