
УТВЕРЖДАЮ,
;Глава города^лейск-а

л ' Л Маскаев И. В.

07.02.2025 г. -Г./У

ПЛАН
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оцетжи качества 

условий осуществления образовательной деятельности 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа № 2
города Алейска Алтайского края 

на 2025 - 2027 г.г.

№
п/п

Недостатки, выявленные 
в ходе независимой 

оценки качества условий 
осуществления 

образовательной 
деяI ельностн

Наименование 
мероприятия по 

устранению недостатков, 
выявленных в ходе 
независимой оценки 

качества условий 
осуществления 

образовательной 
деятельности

Плановый
срок

реализации
мероприятия

Ответственный  
исполнитель 
(с указанием 

фамилии, 
имени, 

отчества и 
должности)

Сведения о ходе реализации 
мероприятия

Реализованные 
меры по 

устранению 
выявленных 
недостатков

Фактический
срок

реализации

I. ОI крытость и д о с т у п н о с т ь  информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность
I.I На сайте организации не 

представлена следующая 
информация:
Обеспечение технической 
возможности выражения 
получателем услуг мнения о 
качестве оказания услуг 
(наличие анкеты для опроса 
граждан и л и  гиперссылки

Составление и размещение 
анкеты
на сайте школы.

30.04.20251. Халина Ольга 
Николаевна, 
заместитель 
директора по 
учебно-
воспитательной
работе



на нее).

I.II На сайте организации не 
представлена следующая 
информация:
Сведения о наличии 
положений о структурных 
подразделениях (об органах 
управления) с приложением 
копий указанных 
положений (при их 
наличии).

Публикация положений о 
структурных 
подразделениях на сайте 
школы.

30.04.2025г. Халина Ольга 
Николаевна, 
заместитель 
директора по 
учебно-
воспитательной
работе ]

}

I.III На сайте организации не 
представлена следующая 
информация:
Информация о наличии и 
условиях предоставления 
обу ч аю щимся стилен ди й. 
мер социальной поддержки.

Публикация информации 
на сайте школы.

30.04.2025г. Халина Ольга 
Николаевна, 
заместитель 
директора по 
учебно-
воспитательной
работе

I.IV На сайте организации не 
представлена следующая 
информация:
Информация о поступлении 
финансовых и 
материальных средств и об 
их расходовании по итогам 
финансового года

Публикация информации 
на сайте школы.

30.04.2025г. Горбунова
Оксана
Владимировна.
директор

II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность i
II .1 В ходе посещения 

независимого эксперта 
недостатки не выявлены 
(89.5 б.)

Продолжить работу по 
повышению уровня 
удовлетворенности 
ко м фортн остью у С Л О в и й 
осуществления

31.08.2027г. Горбунова
Оксана
Владимировна,
директор

\



образовательной
деятельности

Ш. Доступность услуг для инвалидов
IIIЛ Отсутствие выделенных 

стоянок для 
автотранспортных средств 
инвалидов

отсутствует возможность 
организации стоянки

III.II Отсутствие сменных 
кресел-колясок

Закупка сменных кресел- 
колясок

31.12.2026г. Горбунова
Оксана
Владимировна,
директор

III.III Отсутствие возможности 
предоставления инвалидам 
по слуху (слуху и зрению) 
услуг сурдопереводчика 
(тифлосурдопереводчика)

Обеспечить
штат сотрудников школы
сурдопереводчиком
(тифлосурдопереводчиком)

31.12.2026г. Горбунова
Оксана
Владимировна.
директор

III.IV

Отсутствие помощи, 
оказываемая работниками 
организации, прошедшими 
необходимое обучение 
(инструктиров ание) 
(возможность 
сопровождения 
работниками

Обучение сотрудника 
школы возможности 
сопровождения 
маломобильных граждан

31.12.2026г. Горбунова
Оксана
Владимировна.
директор

III.V Отсутствие возможности 
предоставления услуги в 
дистанционном режиме или 
на дому

Организация условий для 
предоставления услуг в 
дистанционном режиме 
или на дому

01.02.2026г. Горбунова
Оксана
Владимировна.
директор

IV. Доброжелательность, вежливость эаботников
IV.I В ходе посещения 

независимого эксперта 
недостатки не выявлены 
(94.4 б.)

Поддерживать высокий 
уровень
доброжелател ьности. 
вежл 11 вости работ 11 и кам и 
организации

31.08.2027г. Г орбунова 
Оксана
Владимировна.
директор



V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией
V.I В ходе посещения 

независим о го э кс перта 
недостатки не выявлены 
(92.8 б.)

Способствовать 
формированию 
позитивного имиджа 
организации:
поддерживать на высоком 
уровне количество 
получателей
образовательных услуг, 
удовлетворенных 
графиком работы 
организации, готовых 
рекомендовать 
организацию
родственникам и 
знакомым.

31.08.2027г. Г орбунова 
Оксана
Владимировна,
директор


